ZARZADZENIE NR 1/2021
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KESOWIE

z dnia 13 stycznia 2021 r.
w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urz¢dnicze ,,referenta ds. §wiadczen wychowawezych w Gminnym O$rodku

Pomocy Spolecznej w Kesowie”

Na podstawie art. 11 1 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2019 poz. 1287) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Powoluje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze ,referenta ds. $wiadczenn wychowawczych w Gminnym Os$rodku Pomocy

Spoteczne] w Kgsowie™, zwang dalej ,,Komisjg” w nastepujacym sktadzie osobowym:

1. Maigorzata Ploszanska — Przewodniczacy Komisji;
2. Joanna Zygmanska — Sekretarz Komisji;

3. Magdalena Urban — Cztonek Komisji.

§2. Komisja dziala do zakonczenia naboru na stanowisko referenta.

§3. Ogloszenie o naborze stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Plofzanska



" NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kesowie

OGLASZA NABOR NA WOLNE, NIZEJ WYMIENIONE STANOWISKO PRACY

referenta w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej

1. Kandydat na stanowisko okreslone j/w winien spelniaé:

1.1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,
peina zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

staz pracy — dwuletni w jednostkach samorzadu terytorialnego, shuzbie cywilnej lub w
urzedach panstwowych,

posiada¢ wyksztalcenie co najmniej wyzsze licencjackie,
znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: ustaw o $wiadczeniach rodzinnych, Kodeksu

postgpowania administracyjnego, Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, Kodeksu
Cywilnego,

praktyczna umiejetnos$é obstugi komputera,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku wymagajacym obstugi

komputera,

1.2. Wymagania dodatkowe

komunikatywnos¢, dyspozycyjnos$é i systematycznosé,
umiejetnos$é dobrej organizacji pracy, obowigzkowosé, rzetelnosé,
ukonczone szkolenia lub kursy,

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

przyjmowanie wnioskéw, kompletowanie dokumentacji, prowadzenie postepowar w
sprawach o przyznanie $wiadczen wychowawczych, sporzadzanie decyzji
administracyjnych, prowadzenie windykacji i egzekucji nienaleznie pobranych
swiadczen,

prowadzenie spraw z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego,
sporzadzanie list wyplat $wiadczen wychowawczych,

sporzadzanie sprawozdawczosci,

wydawanie zaswiadczen dla $wiadczeniobiorcow,

opracowanie analiz, informacji i sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych spraw.



3. Wymagane dokumenty:
= zyciorys (CV), w tym: adres do korespondencji, nr telefonu,
= Jist motywacyjny,
= o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
= kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

= kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
®* podpisane pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

korzystania z pelnych praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa popeknione
umyslnie,

= aktualne =zaswiadczenie lekarskie badz podpisane os$wiadczenie o braku
przeciwwskazan do pracy na w/w stanowisku,

= inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

List motywacyjny i szczegotowe Curriculum Vitae (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg i podpisem: ..HWyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r, poz. 922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqdowych (1.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.) ",

4. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ na adres: Gminny Os$rodek Pomocy
Spolecznej w Kesowie, ul. Gléwna 19, 89-506 Kesowo w terminie od dnia 13.01.2021 r. do
dnia 24.01.2021 r. zapakowane w zamknieta kopert¢ z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko
referenta do spraw Swiadczen wychowawczych ”, dostarczone poczta lub osobiscie do
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kesowie — sekretariat.

Otwarcie ofert nastgpi w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Kesowie w dniu

25 stycznia 2020 r. o godz. 10:00.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 52 33 44 133.

Aplikacje, ktére wplyng do Gminnego ofrodka Pomocy Spolecznej w Kesowie po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Kierownik zastrzega sobie prawo do zatrzymania ztozonych dokumentow,

Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do 1I etapu
wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostaniec ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Kgsowo oraz na stronie internetowej gopskesowo.pl (zaktadka praca).
Wynik naboru bedzie umieszczony na stronie internetowej Biuletynu Informacji i GOPS oraz
na tablicy informacyjnej Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Kesowie w te
dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru.

Maiyc.:rzm Plosgaiska




